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ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Grigore Moisil
anunfi scoaterea la concurs

a unui post de expert financiar in cadrul

^ Proiectului
"InvI{im s[ muncim"

ID MySMIS 2021+: 313063

1. TNFORMATII PROTECT

in data de20J22024 s-asemnat Contractul de Finan{are in cadrul Programului Educafie
gi Ocupare 2O2l -2027, cod Apel : PEO 17 6IPEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

Proiectul se desfbgoard pe o perioadd de 36 de luni gi are ca Obiectiv General
cregterea particip[rii elevilor din invatamantul profesional qi liceal (ISCED 3, nivel de
calificare 3-4)la programe de invd{are la locul de munca/instruire practica, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri privat, centrate pe formarea gi dezvoltarea de
competente profesionale care sa raspunda nevoilor acluale qi viitoare ale pie{ei muncii la
nivelul Regiunii Nord-Vest/Judelul Bistrita-N6sAud.

Prin integrarea experien{elor de inv[fare non-formald gi informald, proiectul igi
propune sd sprijine dobdndirea de competenfe-cheie, in vederea pregdtirii elevilor pentru o
integrare eficientd pe piala muncii gi consolidarea relaliei dintre piala muncii qi sistemul de
educalie. Scopul proiectului este dezvoltarea competenlelor gi cunogtinfelor tinerilor in
domenii cheie, care sunt aliniate cu cerinlele actuale ale piefei muncii gi cu principiile
dezvoltdrii durabile.
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Prin proiect se asigurd dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabild pe piala muncii,
pentru dobdndirea cunogtin(elor gi dezvoltarea aptitudinilor de muncd a cel pulin 281 de elevi
inmatriculali in sistemul nalional de invdjdmdnt (ISCED 3, nivel de caLificare 3-4), din care

min. 256 elevi oblin o calificare la incetarea calitdlii de participant, din cadrul Liceului
Tehnologic Grigore Moisil, pentru imbundtdlirea inse(iei acestora pe piala muncii gi cregterea

ratei de ocupare la nivelul Regiunii Nord-Vest/Judelul Bistrita-NAsAud.

Obiectivele specific proiectului sunt:

o Dezvoltarea competenlelor profesionale pentru 281 de elevi ISCED 3, nivel de

calificare 3-4 inmatriculati in invatamantantul liceal tehnologic qi profesional din
judeful Bistrila-Ndsdud, prin implementarea unor programe de invdfare la locul de

muncd qi instruire practic6 in colaborare cu parteneri din mediul de afaceri.
o Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educalie gi mediu de afaceri, potenliali

angajatori ai viitorilor absolven{i, prin crearea unei Strategii de coordonare ca sistem
de informare privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanfi in planificarea
ofertei de educalie gi formare profesionald pentru a rdspunde nevoilor actuale qi viitoare
ale pielei muncii.

Beneficiar: Liceul Tehnologic Grigore Moisil

Loca{ia: Municipiul Bistrila, Str. Rodnei 23, jud. Bistrita-Ndsdud

Proiectul se desfdgoard pe o perioadd de 36 de luni, in perioada 01.01.2025-31.12.2027.

2, OBIECTULANUNTULUI DE SELECTIE
Liceul Tehnologic Grigore Moisil, in calitate de Beneficiar al Proiectului "inv[![m sd

muncim", cod proiect: 313063, in vederea r:ealizdrii activitdlilor din cadrul proiectului qi

realizarearezultatelor gi indicatorilor asuma(i in cadrul Cererii de Finanlare, anunf[ cd are

urm6toarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei.
in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanfare, Iriceul

Tehnologic Grigore Moisil, in calitate de Beneficiar gi va selecta qi contracta managerul
de proiect potrivit Tabelului l/2.
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Nr. Crt. Denumirea postului Sub-activitatea nr. Si
denumire

Durata activit[fii

I Expert financiar SA I .1 Managementul
proiectLrlui

Expert financiar - CIM cu program
de lucru de 36ore/luna timp de 24
de luni

1. Expertul financiar asigurd raportarile financiare;
2. Expertul financiar elaboreazd, o planificare a necesarului de cash-flow din perioada de

implementare elaborand o planificare a cererilor de rambursare si a cererilor de plata,
planificand necesarul de resurse financiare pe toata perioada de implementare;

3. Expertul financiar va gestiona si evidentia toate operaliunile financiare ce fin de proiect, in
conformitate cu instructiunile Ghidului Solicitantului-Condifii Generale aferent Programului
Educalie qi Ocupare (PEO) 202I-2027, inregistrate in contabilitate conform legislatiei in
vigoare.

4. Postul de Expertul financiar este stabilit conform cerinfelor din figele de post anexate
contractului de finanlare gi sunt prevdzute in bugetul proiectului.

Conform OM nr. 6693123.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operalionale Cadru privind
infiinlarea posturilor in afara organigramei gi selecfia experfilor din cadrul echipelor de proiecte
finanlate din fonduri europene nerambursabile in care institulia subordonat[ Ministerului Educaliei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare gi selecfie a experfilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabil[ vor fi evaluafi candidalii care corespund cumulativ condifiilor
generale gi termenilor de referinfd pentru participare maijos menfionate.

3. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentard persoana care indeplineqte urmitoarele condilii :

a. are cet5lenia rom6n6, cetdfenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlindnd Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b. cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c. are vdrsta minim[ reglementatd de prevederile legale;
d. are capacitate deplind de exerci{iu;
e. are cel pulin 5 ani experien{[ in activitAti didactice;
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f. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
g. indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anun{ pentru fiecare pozi[ie;
h. nu a fost condamnat(6) definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infEptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni sdvdrgite cu

intenlie, care ar face-o incompatibil[ cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situafiei in care a

intervenit reabilitarea;
i. indeplinegte alte condilii generale in funcfie de specificul proiectului.

4. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE LA CONCURS
a. Denumire expert: Conform tabelului I
b. Numdr posturi vacante: I post.

c. Perioada estimatd pentru derularea activitd{ii: 24 deluni, de la semnarea contractului pdnd

la finalul proiectului, in acord cu graficul activitdlilor proiectului. Exper,tii selectali vor
presta activitdli in acord cu norma lunard maximd de lucru conform informaliilor detaliate
in prezentul anun!, activitatea fiecdrui expert deruldndu-se in acord cu perioada de

desftgurare a activitdtii conform graficului activit[lilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitElilorisubactivitdlilor conform cererii de finantare:

ACTIYITATEA I - Management de proiect

SA 1.1 Managementul proiectului

- Management financiar al proiectului

- Verificare, monitorizare operafiuni tehnico-financiare

e. Scopul principal al postului gi atribuliile acestuia:

Denumire Dost vacant/expert Conditii specifice

Expert financiar
Conform figelor de post ata$ate

prezentului anunt

*
*
*

***

***

*
*
*
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C,b.

h.

i.

Cerin!e/com petente necesare :

Conform figelor de post;
Constituie avantaje (dupd caz):
N/A;
Abiliffiti, calitali gi aptitudini necesare:
Conform figelor de post;

Nr. De
ordine al
poziliei

Funclie in
cadrul
Proiectulu
i

Cerin{e de educa{ie
solicitate qi cod COR

Categoria in care se

incadreazd expertul
conform PEO 2021-
2027 Ghidul
Solicitantului
Condilii Generale
Denumire
Subactivitate/Durata
subactivitati

Experien!5 profesionalS
solicitatd, specifica
relevantd conform CV Ei
documente suppoft (ani)
gi competen(e solicitate

Situa{ia
postului

I E,xpert

financiar
Studii superioart
finalizate;
Durata:3 ani, COD
coR r2lt2s

Experienld specifici
<5 ani, Tarif orar
procentual
Timp lucru: 36 ore
lunar distribuite
egal

Perioada:
15.02.2026-
31.12.2027

Experienl6:-sub5ani
:xperien jd specificd ir
lomeniul financiar;
3ompetenfe :

, Tehnice: -

lunoa$terea reglementdrilol
egale in vigoare;
, Psihoaptitudinale:
.capacitatea de a lucra cl
ramenii;
.capacitatea de a evalua gi e

ua decizii;
amabilitate, cinste,
)orectitudine, aptitudinl
rrganizatorice;
'aten{ie distributiva gi

)oncentrata;
.rezisten(a la stres gi eforl
rrelungit;
echilibru emo(ional.
;tdp6nire de sine.

rdaptibilitate la situalii noi;

VACANT
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,Manageriale:
. cunoqtinle d(

xanagement, caliteti $

lptitudini manageriale;
abilitatri de coordonare r

:chipei;
. experien[d in coordonarez
:rogramelor gi proiectelo
:u finanJare europeand;
{biliteli:
A,bilitatea de a rezolvt
;arcini multiple cu terment
imit6;
A.bi I itAti organizatorice;
Abilitdlide
interrelationare gi

negociere a situa[iilor
problematice;
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5. DOSARULDECONCURS
[n conformitate cu prevederile Cererii de finan]are qi ale OM nr. 6693123.09.2024 privind

aprobarea Procedurii Operafionale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei qi
selecfia experfilor din cadrul echipelor de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile
in care institu[ia subordonatd Ministerului Educafiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere Ia concurs va con{ine urmltoarele documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa I la anunful de selecfie, adresatd
cond ucdtoru I u i autoritdf i i sau instituf ie i publ ice or ganizatoar e ;

b. Declaralia de disponibilitate - Anexa 2 anunl de selec{ie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnatd de candidat);

d. Certificat de cdsdtorie (dacd este cazul);
e. Certificat de nagtere;
f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice postului
vizat;

g. Alte acte doveditoare privind experienla/expertiza, calific[rile specifice aferente poziliei:
copie contracte de munc6, Extras Revisal sau, dupd caz, adevetinfe sau alte documente care
sd ateste vechimea in muncd in general gi/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeaz6 experienfa necesard postului vizat;

h. CV format Europass, datat gi semnat pe fiecare pagin6 (CV-ul trebuie sd conlind obligatoriu
date de contact valide - adresd de e-mail gi numdr de telefon);

i. Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale.
(Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declara{ie pe
propria rlspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data primei probe a
concursului);

j. Adeverinld medical[ care sd ateste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberatd cu cel mult
gase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitd{ile sanitare abilitate;

k. DECLARAJIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finanlate prin PEO
2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300129.07.2024;

l. Dosarul va avea opis, semnat de candidat gi cu toate paginile numerotate.

************
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Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului;i a

numerotlrii paginilor, va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiliilor

generale, cerinlelor/competenlelor ;i condi{iilor specifice cerute Ei care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului rdspund/susfin, concis, cerinfele/competen[ele gi condiliile specifice menfionate in
anunlul de selecfie.

6. BIBLIOGRAFIA
- Legea nr. 258 din l9 iulie 2007 privind practica elevilor gi studen{ilor;
- Legea inv[fdmdntului preuniversitar nr. 19812023;

- Ghidul Solicitantului Condilii Specifice - ,,Adaptarea serviciilor educalionale adresate

elevilor gi personalului didactic din IPT - Stagii de practic6 pentru elevi";
- Programul Educafie gi Ocupare 2021-2027;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date.

7. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in condi(iile legii, la adresa LICEULUI
. TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL, Municipiul Bistri{a, Str. Rodnei, Nr. 23, jud.

Bistri{a-NIsIud.

Candidafii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic Grigore Moisil pini
la data de2.02.2026 ora14

Nu se acceptl documente transmise prin fax sau pe mail. Candidaturile transmise dupl data
limiti indicati in Anun(ul de Selec{ieo precum qi cele incomplete, vor fi respinse.

*
*
*

***

***

*
*
*
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8. PROBELE SELECTIEI
Selec{ia constd in parcurgerea a doul etape, astfel:
a. Proba eliminatorie - verificarea eligibilitntii administrative a dosarelor

Lista candidalilor declara{i admigi/respinsi in aceast[ etapd este publicatd la sediul
Liceul Tehnologic Grigore Moisil gi pe pagina web a proiectului. Eventualele
contestalii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Grigore Moisil in termen de 24
de ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decdderii din acest
drept.
Tabelul cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecfiei vor confine
entru fiecare candidat, in locul numelui qi prenumelui s6u, numdrul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei funclii de expert, in cadrul
proiectului respective. Aceastd modalitate de codificare este transmisd candidatului,
spre gtiin{6, la momentul depunerii dosarului gi va reprezenta referinla pentru candidat
pdnd la frnalizarea se lecf i e i.
Candida{ii declarali admi;i la aceastd probd vor participa la probele de evaluare:

a, Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor
Proba 2: Interviu in fata comisiei de selecfie sau - dacl e cazul- online cu comisia

de selecfie. Toate probele se desfEqoard la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC GRIGORE
MOISIL, Municipiul Bistrifa, Str. Rodnei, Nr.23, jud. Bistri{a- NIsIud.

Eventualele contestalii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de
24 de ore de ladata public6rii rezultatelor, sub sanc(iunea decaderii din acest drept. Interviul nu se

contestd.
Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul LICEULUI

TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL/pe pagina web a proiectului in termen de 1 zi lucrdtoare de
la solulionarea contestaf iilor.
Rezultatele selec{iei se publicl la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL/pe
pagina web a proiectului, la adresa https://grigoremoisilbn.ro/index.php/proiecte/ Eventualele
contesta(ii se depun la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL in termen de24
de ore de la data publiclrii rezultatelor. Rezultatele in urma soluliondrii contestaliilor vor fi
publicate la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL/pe paginaweb a proiectului,
la adresa https://grisoremoisilbn.ro/index.php/proiecte/, in termen de maximum 5 zile lucritoare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Program: ,,Programul Educafie gi Ocupare"
Apel PEOIT6IPEO_P8/OP4lESO4.5/PEO_A3 Adaptarea serviciitor educa[ionate adresate etevilor gi

personatului didactic din ipt - Stagii de practicl pentru etevi-Regiuni mai pufin dezvottate
Obiective specifice
ESO4.5 - FSE+ - ESO4.S-imbun6tdlirea catitilii, a caracterutui inctuziv, a eficacitilii gi a retevan[ei sistemelor
de educalie 9i formare pentru piafa muncii, inctusiv prin vatidarea invi$irii non-formate gi informate, pentru a
sprijini dobdndirea de competenfe-cheie, inctusiv de competenle de antreprenoriat gi digitate, precum ;i prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duatl Si a sistemetor de ucenicie
Proiect ,,invdqam si muncim"
COD SMIS: 313063

Candida{ii care indeplinesc baremul minim pentru selec{ie, dar nu sunt in lista celor
declarafi admiqi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozilia respectivd pe toatb perioada

derulSrii activitdlii, cu condilia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de managementiimplementare a

proiectului, in func{ie de complexitatea atribuliilor prev[zute in fi;a postului. Echipa de
implementare a proiectului a stabilit ci pentru a ob{ine calificativul Admis, punctajul minim
la probe trebuie sI fie 50 de puncte din 100 posibile. Echipa de proiect igi rezervd dreptul de a
scoate din nou la concurs poziliarespectivd, dac6 niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

Daci nu sunt contestafii ale rezultatelor evalu[rii, sau dacd sunt contestafii pu]ine, care se

pot soluliona intr-un interval de timp mai scurt decdt cel estimat in calendarul publicat odatd cu
anunful de selecfie, echipa de proiect poate sd modifice calendarul de selec{ie in sensul diminu[rii
numdrului de zile estimat inilial, in vederea finalizdrii selectiei intr-un interval de timp adaptat
necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma solufiondrii contestaliilor se afi;eazd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC GRIGORE MOISIL https://grigoremoisilbn.ro/index.php/proiecte/ , in ordine
descrescdtoare pentru fiecare pozilie din Organigrama suplimentard scoasd la concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a men{iunii ,,admis" sau ,,respins".

*
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*
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EfflfliiE,xl,"ani
Program: ,,Programul Educalie gi Ocupare"
Apel PEOl76/PEO-P8/O^P4lESO4.5/PEO-A3 - Adaptarea serviciilor educafionale adresate etevitor Si
personatutui didactic din ipf - Stagii de practicl pentru etevi-Regiuni mai pulin dezvottate
Obiective specifice
ESO4.5 - FSE+ - eSO+.S-imbunltilirea catit5$i, a caracterutui inctuziv, a eficacit5lii gi a retevanfei sistemetor
de educafie ;i formare pentru piala muncii, inclusiv prin vatidarea invilirii non-formate ;i informate, pentru a
sprijini dobindirea de competenl,e-cheie, inctusiv de competenle de antreprenoriat gi digitate, precum gi prin
promovarea introducerii sistemetor de formare duat5 gi a sistemetor de ucenicie
Proiect ,,invi1am si muncim"
COD SMIS: 313063

9. CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

Perioada Activitatea
22.01.2026 Publicarea anuntului de selectie
22.01.2026-2.02.2026 Depunerea dosarelor
3.02.2026 Verifi carea eligibilitdtii administrative a dosarelor
3.02.2026 ora12 Afiqarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii

elieibilitetii administrative a dosarelor ora 12
3.02.2026 - 4.02.2026 Depunerea eventualelor contestalii in termen de

24 h de la data afiqirii rezultatelor Solulionarea
eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

5.02.2026 ora 14 Realizarea evaludrii dosarelor
5.02.2026 ora 18 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
6.02.2026 Interviul - ora l0:00 la sediul Liceului Tehnologic

Grigore Moisil. Afigarea rezultatelor in Llrma
intervir-rlr-ri

9.02.2026 ora14 Afi sare r ezultate interviu
10.02.2026 Afigarea rezultatelor finale la sediul LiceulLri

Tehnologic Grigore Moisil/site proiect, conform
prevederilor

10. PERIOADA DE iNSCnffRf : in termen de 7 zile lucrdtoare de la data Anun{ului,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Educa{iei nr. 6693 123.09.2024.

Comunicarearezultatelor cdtre participanli selectafi se realizeazd prin afiqare qi/sau prin
anunfarea prin mijloace electronice.
Afiqat astdzi22.0l.2026la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC GRIGORE MOISL.

Reprezentant legal, Murgu

Director: Cazac Sorina-Daniela


