
Nr.3t3d ain /o./o ' lo Lr
Aprobat in CA din /1. ll.,l o L{

Regulament intern
REGULAMENTUL DE ORDINE

INTERIOARA

AN $COLAR202'-2026

Director,
prof. CAZAC SORINA DAIIIELA

kW

LiceuI Tehnologic "GRIG0RE M0lslL'
Bistrita



CUPRINS

I. DISPOZTTTT GENERALE. . ... . . ....3

II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE, ANGAJATORULIJI SI ALE
SALARTA'IrLOR. ....:.. ......4
II.1. Drepturile Ei obligatriile angajatorului. ...........4
IL2. Drepturile qi obligatriile salariatrilor ... ............5
m. sANArarEA $r SECURTTATEA tN uuNcA. ... .......7
IV. REGULI DE DISCIPLINA MLTNCII , , . , ,., , ,12
V. RASPTINDERE,A JURIDICA ....... . . . 15

VI. MODALITAI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE . ......... .......18
VI.l. Salarizarea qi alte drepturi salariale . . . . 18

Y1.2. Timpul de munca si timpul de odihna ..........19
VII. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII $I RESPECTARII
DEMNTTATTT SALARTATTLOR .... ..........2s
VIII. PROCEDURA DE, SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITTILOR TNDTVIDUALE ALE, SALARTATTLOR .. . . .....26
IX. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR . .. 21

x. DrsPozrTrr FTNALE ......28

2



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

Prezentr.rl regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitlr{ia Romdniei. Legea Educaliei
Nalionale nr.1l20l l cLr rnodificarile qi completdrile ulterioare. Re-gulamentul-cadru de organizare Ei

func{ionare a unit6lilor de inv5{im6nt preuniversitar aprobat prin O.M. 57261 2024 (numit in continuare
R.O.F.U.I.P.), Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat. cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
Contractul colectiv de muncd unic [a Nivel de Sector de Activitate: invdldm6nt preuniversitar inregistrat
la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sr"rb nr.78 din data de 22.02.2017" Codul de etich pentru invildmdntul
preuniversitar qi alte acte normative elaborate de M.E.N. qi I.SJ. Bistri{a -NdsIud.

Art.2.
(l) Prezentul regulantent are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul angaiatorului -

Liceul Tehnologic Grigore Moisil Bistrila (derrumit qi ,.unitate de invdfamAnt"), a drepturilor qi

obligatriilor reciproce ale angajatorului qi salarialilor membri de sindicat, precum gi conditriile specifice
de muncd qi urrndregte promovarea Ei garantarea unor rela;ii de muncl echitabile. de naturd sf, asigure
proteclia socialS a salarialilor.

(2) in atingerea scopului men{ionat la alin. (l). prezentul regulanrent stabileqte norrnele
privind protec[ia, igiena qi securitatea in munc[. drepturile qi obligaliile angajatorului qi ale salarialilor,
procedura de solu{ionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salaria}ilor, regulile concrete
privind disciplina nruncii in unitate, rdspunderea juridic[ a salarialilor qi a angajatorului qi nrodalitatrile
de aplicare a dispoziliilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in titlul l, cap. I[. art. 3-9 din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificlrile gi completbrile ulterioare, indeosebi cu respectarea,,principiului egalitdgii de tratamenr fata
toli salarialii" - al nediscrimin[rii gi al inliturdrii oriclrei fonne de incalcare a demnitdlii salarialilor.

Art.3.
(l) Prevederile prezentului Regulanrent se aplich tuturor salarialilor Liceului Tehnologic Grigore

Moisil Bistrifa (denumite in continuare ..unitdlile de inv6[5rndnt"), indiferent de fornra gi durata
contractultti individual de nruncd. de categoria de salariali in care se incadreazS. de firnclia pe care o
defin sau de pozilia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare gi conducere), personal
didactic auxiliar qi personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
educaliei nalionale nr. ll20l I cu modificdrile Ei cornpletirile ulterioare).

(2) Salarialii unitilii delegali/detaga{i la alte institulii sunt obligali sd respecre, pe lAngd
regulile de cotnportare qi de disciplin[ a muncii din prezentul regulament, qi pe cele prevdzute in
Regularnentul intern al unitSlii la care sunt delegali/deta;afi.

(3) Salariaqii dele,ua{i/detagafi ai unei alte institr4ii sunt obligafi sd respecte atdt normele
prevdzute in regulamentul intern al unit[trii care a dispus delegarea/detaqarea, cdt qi dispoziliile
prezentului Regulament Intern.

Art.4.
Toate categoriile de salariali iqi vor desfhEr"rra activitatea in cadrul unitdtii inbaza unor contracte,

conventii sau acorduri. dLrpi caz. in acord cu legislalia in vigoare qi cu reglemerrt.lrile interne ale unit51ii.



CAPITOLUL II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
$I ALE SALARIATILOR

il.1. Drepturile qi obligafiile angajatorului
Art.5.
Potrivit prevederilor art.40 alin. (1) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cr"r

rnodific[rile gi cornpletdrile ulterioare. angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileasc[ organizarea qi funclionarea unitdlii:
b) sd stabileasci atribqiile corespunzitoare fiecdrui salariat. in condiliile legii;
c) sd dea dispozitrii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalit6lii lor:
d) sd exercite controlul asupra rnodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sivArqirea abaterilor disciplinare qi s5 aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii. contractului colectiv de munc[ aplicabil qi regulamentului intern:

0 sd stabileasci obiectivele de perfornranth individual6. precum qi criteriile de

evaluare a realizdrii acestora.

Art.6.
Potrivitprevederiloraft.40 alin.(l)qiart. l0-110(Titlut II-Contractul individual dernuncl)din

Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu rnodificirile qi cornpletlrile ulterioare, art. l3 alin. (2),
art. 18 alin. (6). art.42, art. 50 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate:
invd[drndnt Preuniversitar nr.78122.02.2017, anga.iatorul are urmitoarele obligalii:

a) s[ infornreze salariafii asupra condiliilor de rnuncd qi asupra elernentelor care privesc
desfhqurarea relaliilor de munci:

b) s[ asigure permanent conditriile tehnice Ei organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de muncd:

c) sd acorde salarialilor toate dreptr"rrile ce decurg din lege. din contractul colectiv de

muncd aplicabil qi din contractele individuale de nruncd;

d) sI comunice periodic salarialilor situatia economicd qi financiar[ a unit51ii, cr.r

excepIia infbnna{iilor sensibile sau secrete. care. prin divulgare, sunt de naturd sI prejudicieze
activitatea Llnitdtii. Periodicitatea comurricdrilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de

munci aplicabil;

e) s[ se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salarialilor in privinfa
deciziilor susceptibile sI afecteze substan{ial drepturile gi interesele acestora:

0 sI pldteascd toate contribuliile qi irnpozitele aflate in sarcina sa, precum qi sI relind gi

sd vireze contribuliile qi irnpozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
g) si infiin{eze registrul general de eviden{5 a salaria{ilor gi s[ opereze inregistrdrile

previzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
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i) sd asigure confidenlialitatea datelor clr caracter personal ale salarialilor in
conformitate cu prevederile Legii nr.67712001 privind protec{ia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal.
j) sd respecte condiliile qi termenele legale prevdzute in legltu16 cu incheierea,

modificarea. executarea. suspendarea qi incetarea contractelor individuale de muncd;

k) sd execute obligatiile ce izvorf,sc din hotlrdrile Comisiei paritare;

l) sd aduc[ la cunoEtin{a salarialilor programul de muncd qi rnodul de repartizare a

acestuia pe zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul s5u;

m) s[ ia rnisurile necesare pentru asigurarea securitdlii qi proteclia sAnAtAIii lucrdtorilor,
prevenirea riscurilor profesionale" sa informeze Ei sa instruiascd salarialii cr"r privire la

normele de sdndtate qi securitate a nruncii;

n) sd asigure fbndurile necesare efectuirii controlului nredical anual al salariaqilor.
o) angajatorul are obligatia de a initia participarea la programe de forrnare profesionala

pentru toti salariatii, astfel: Angajatorii cu cel putin 21 de salariati, acestia trebuie sa

asigure formarea profesionala a tuturor salariatilor cel putin o data la 2 ani confonn
art. 194 din Codul muncii

II.2.Drepturile qi obliga{iile salariafilor
Art.7.

(l) Potrivit prevederilor art.39 alin (l) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificlrile si cornpletdrile ulterioare. art.33-41 (cap. IV - Salarizareasi alte drepturisalariale) pi art.l5-
32 (cap.lll - Timpul de muncd qi timpul de odihrrb). art.50. art. 6l alin. (3), at't.70,81. 86 alin (2). art.
86-96 (cap. VII - Formarea profesionali) din Contractul colectiv de muncd unic Ia Nivel de Sector de

Activitate: invd{Snrdnt Preuniversit ar nr. 78122.02.2017, salariatul are urnrdtoarele drepturi:
a) dreptul Ia salarizare pentru mrulca depus6:

b) dreptul [a repaus zilnic ai sdptim6nal;
c) dreptr"rl la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament:

e) dreptul la dernnitate in nruncd;

0 dreptul la securitate gi sdnltate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare qi consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncl qi a
rnediuluide munca

i)
k)

l)

m)

dreptLrl la protec[ie in caz de concediere;

dreptLrl Ia rresociere colectir,[ si individualS'

dreptul de a participa la acIiLrni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;



n) dreptul la asisten{d, la solicitarea scrisi a salariatului. la incheierea/modificarea
contractului individual de muncd. din partea organizaliei sindicale din care face parte acesta.

afiliati la una dintre federaliile sernnatare ale prezentutui contractl

o) dreptul la greva. Este interzisd concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului
la grevl gi a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare [a felul muncii, Iocul sdu

de nruncd sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu dd dreptul angajatorului sd procedeze

la desfacerea unilaterald a contractului inclividual de muncl pentru acest motiv. in mod

excepfional, modificarea unilaterald a contracfului este posibila numai in cazurile gi in condiliile
previzute de lege;

q) dreptr-rl sd absenteze jurn[tate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-gi ciuta un loc de rlunch, in perioada preavizului, fErd ca aceastd abseng[ sd afecteze

salariul qi celelalte drepturi care i se cuvin;

0 dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea/institutria despre aceastd

situafie. fdr6, a fi obligali sd-qi rnotiveze clemisia. in cazul in care unitatea/institulia refuz5
inregistrarea denrisiei, salariatul are dreptulde a face dovada acesteia prin orice rnijloc de probd.

Salariatul are dreptul de a demisiona firi preaviz dacd unitatea/institLrlia nu igi indeplineqte

obligaliile asumate prin contractul individr,ral de munci Ei contractul colectiv de munc[;
s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenlh rledicall in cabinetele medical qi

psihologic din unitatea Ecolard;

0 alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevlzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de rnuncd unic la Nivel de Sector de Activitate;
invdldnrAnt Preuniversit ar nr. 78122.02.2017 .

(3) Salariatrii nu pot renunta la drepturile ce Ie sunt recunoscute de lege. Orice tranzac{ie prin
care se urmireqte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Art.8.
Conform prevederilor art.39 alin (2) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu

nrodificdrile qi complet[rile ulterioare, art. 13 alin. (2) qi art. 42 din Contractul colectiv de nruncd unic la
Nivel de Sector de Activitate: inv[trdmdnt Preuniversitar nr. 78122.02.2017, salariatului ii revin
unnltoarele obligalii :

a) obligalia de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fiqei postului;
b) obligatria de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul irrtern gi in regulamentul de

organizare qi funclionare al unitdtrilor de inv[1[rndnt, in Contractul colectiv de rnuncd
unic la Nivet de Sector cle Activitate: invdtrdmdnt Preuniversitar nr.78122.02.2017.
precllm qi in contractul individual de munc6;

d) obligalia de fidelitate faJd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e) obliga{ia de a respecta nrlsurile de securitate qi slndtate a nruncii in unitate;

0 obligalia de a respecta secretul de serviciu,
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g) obligaliile izyordte din Codul de eticd pentru invdtlrndntul pleuniversitar (Anexa la

prezentu I regulament);

h) sd execute obligaliile ce izvordsc din hotardrile Cornisiei paritare;

i) si cunoascd qisd respecte. in procesulmLrncii, nonnele privind sin[tatea qi securitatea in

muncd;

j) s[ se supun[ controlului rnedical anual gi s.l prezinte certificatul nredical care atest[ faptul
c[ este apt pentru a desflqura munca in domeniul inv6{6mAntului preuniversitar;

k) alte obligatrii previzute de lege.

Art.9.
(l) in cadrul responsabilitalilor care le revin potrivit Legii nr.31912006 a securitltii $i sanItAtii in

rnuncS. cu modificlrile qi cornpletarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de muncd unic la
Nivel de Sectorde Activitate: invdtrdmAnt Preuniversitar nr. 78122.02.2017 qi ale art. 173-l9l ale Le-uea

nr. 5312003 - Codul rnuncii. republicat. cu modif-iclrile qi complet6rile ulterioare. angajatorul are
obligatria si ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitdlii qi protecIia s[nIt5{ii lucr5.torilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea qi instruirea lucrdtorilor qi asigurarea cadrului
organizatoric qi a rnijloacelor necesare securitEfii $i sflniffitii in munc[.

Art. 10

(1) Personalul didactic din cadrul unitagii are drepturi si obligatii care decurg din legislalia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de muncI, din figa postului, precum Ei din prezentul

Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligalii ;i rispunderi de naturd profesionald, materialS si morald care

garanteazd realizarea procesului instructiv-educativ, conform legi i.

cAprroLUL IIr. sANATaTEA $r SECURTTATEA iN wTUNCA
Art.11

(1) Unitdtile de invd{drn6nt vor asigura, pe cheltuiala lor. cadrul organizatoric pentru instruirea,

testarea gi perfeclionarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate tn
muncd.

(2)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncl sau a felului muncii, acesta va

fi irrstruit;itestat efectiv cu privire la riscurile pe care le presnpune noulsdu loc de muncd gi la norniele
privind s[n"ltatea gi securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoascd qi sI le respecte in procesul

muncii.
(3) in cazul in care. in procesul rnuncii. intervin scliirnbdri care impun aplicarea unor noi nonle

de slnltate gi seculitate in munc5.. salariatrii vor fi instruili in conlormitate cu noile norrne.

Art.12.
(l) insuqirea cunoqtinfelor qi fbnnarea cleprinderilor de securitate qi sdndtate in muncd, activitate

realizatd, prin instruirea in domeniul securitdlii qi sdnat[lii in rnuncl care cuprinde trei faze: instruirea

introdr-rctiv-generald, instruirea la locul de rnunci, instruirea periodici.
(2) lnstruirea introdr"rctiv-generald se efectueazd de cdtre persoana desernnat[ cu atribulii qi

responsabilitdli in domeniul securitdlii qi sdndtllii in munc[ a urmitorilor:



- noilor incadrali in rruncd (inclusiv studenlii, elevii in perioada efectuirii stagiului
de practi c5' 

"',"'#i,, i"Tffi il "i: iJfffl#:,T i,;:.'.,' 
d e munc 5) ;

salarialilor delegali de [a o unitate la alta;

(3) i,o,*li,,1'illlru: ;llJ,"f in'X:'jil:".:',fiJJilT'illiil'.. muncd, d,,pr
instruirea introductiv-general6;i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate qi sinltate in munc6.
precullr qi mdsurile qi activitdlile de prevenire qi proteclie specifice locului de rnuncd unde a fost
r epartizat salariatu I respect iv.

(4) Instruirea periodich se tace intregului personal. de citre conducdtorul locului de rluncd qi

are drept scop reirnprospf,tarea gi actualizarea cunoqtin{elor in domeniul securitilii qi s[ndt61ii in muncd.
Aceasta se efectueazl periodic la intervale stabilite prin hotdrdrea consiliului de adnrinistralie qi

suplirnentar instruirii programate. in unndtoarele situa{ii:

a) c6nd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrltoare de la locul s6u de muncd;

b) c6nd au aplrut modificdri ale prevederilor de securitate gi slndtate in muncl privind
activitSti specifice locului de muncl sau ale instruc{iunilor proprii de securitate a munci;

c) la reluarea activitdtii dupl accident de mr:nc[;
d) Ia executarea unor lucrdri speciale.

Art. 13.

(l) Angajatorul va asigura. pe cheltuiala lui, echipamente de protec{ie. instruirea qi testarea

salarialilor cu privire la normele de sdn6tate gi securitate a muncii. in acest scop. conducerea unit6lilor
de invdfdmdnt va prevedea in proiectele de buget sunrele necesare pentru achizi[ionarea echiparnentelor
de proteclie Ei va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la slndtatea qi securitatea in rnuncd atrage
rdspunderea disciplinar6, administrativd, patrimorriald. civill sau penal6, dupd caz^ potrivit legii.
Nerespectarea obligaliilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituie contravenfie sau

infracliune, dupdcaz, in condiliile legii.

Art. 14.

(1) La nivelul Liceului Tehnologic Grigore Moisil Bistri{a. se vor prevedea rnlsuri concrete in
aplicarea dispoziliilor Legii nr. 31912006. Timpul af'erent acestor activitdti, inclusiv orele de instructaj,
este salarizat corespunzdtor.

(2) Instruirea angajafilor in domeniul securitdlii qi sindt[1ii muncii se rcalizeaz[ de angajator
periodic, prin modalitirli specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu reprezentan{ii
organizalii lor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimbl locul sau felul
muncii, pentru cei care iEi reiar-r activitatea dup6 o intrerupere rrrai mare de 6 luni. precunl qi in situalia in
care intervin modificdri ale legisla{iei in domeniu.

(4) Organizarea activitifii de asigurare a securitdtii qi slnitalii in rnuncd se aduce la

cunogtin;a salarialilor prin comunicare qi instruire directi de cdtre angajator. precum qi prin afiqare la
sediul unitati i/institutiei.
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(5) Angajatorul are obligalia si asigure to{i salariafii pentru risc de accidente de nruncd Ei boli
profesionale.

Art. 15.

(l) in veclerea menfinerii Ei imbunitdlirii condiliilor de desfdgurare a activitElii Ia locurile de

n': u nc 5' an gaj ato*r I 
"":,ll:ffi :il .1ffi; H il::'ff l'. 

"1,,. 

r,
- asigurarea conditriilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de

confort termic prevlzu{i de lege" aerisire. unriditate. zgolnot, igienizare periodicd, reparalii - in
spaliile in care se desliqoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotat"ea treptatl a spaliilor de invd{arrdnt cu mijloace moderne de predare:

calculator,

neporuante/..J:i::::1:Tt',' 
aparaturd audio-video' table ;i nrijloace de scris

- asigurarea ntaterialelor necesare personalului didactic, in vederea desltqurbrii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ;

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc[: sdli de studiu, cancelarii,
cantine' vest'ufrrorr, 

sanitare. siri de repaus etc.:

- diminuarea treptatS. pdnl la elirninare, a ernisiilor poluante.
(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de c[tre angajator 6i

reprezentanlii organizafiile sindicale, impreund cu autoritSlile adrninistra!iei publice locale.
Art. 16.

(l) Angajatorul va organiza la incadrarea in rnuncd gi la inceputul fiecirui an qcolar examinarea
rnedical5 obligatorie a salariafilor, in scopul de a constata dac[ aceqtia sunt apti pentru prestarea
activitAlii. Examinarea medicald este gratuitA pentru salaria{i, anga.iatorul asigurfirrd prin bu,eet fondurile
necesare pentru efectuarea examenului rnedical,

(2) Examinarea medicali are ca scop gi prevenirea irnbolnivirilor profbsionale, concluziile
exarninlrii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru irrrbundtdlirea condiliilor de nruncd.

(3) Angajatorul este obligat sd asigure fondurile qi condiliile efectuArii tr-rturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdn[td1ii salarialilor. aceqtia nefiind implicali in
niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din Liceul Tehnologic Grigore Moisil Bistritra beneticiazd in mod gratuit de
asisterrld medicald in cabinetele medicale qi psiliologice 5colare, precunr qi in policlinici gi unitaqi
spitaliceqti stabilite prin protocol incheiat. intre Ministerul Educa{iei Nalionale qi Cercetdrii gtiintrifice qi

Ministerul S[nAtAtii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, inbazatrimiterii rnedicului de familie, in
policlinicile Ei unitllile spitaliceqti men{ionate in protocol. Personalul din invilimdnt beneficiazd de
completarea gratllitA a dosarelor de sdndtate de catre rnedicul de medicina rnuncii. sunrele necesare fiind
asigurate, ?n condiliile legii, de cdtre angajator.

Art.l7 Salarialii au unnatoarele obligalii:
a) sd iqi insuseascd qi sd respecte prevederile legislatiei din dorneniul securitltii $i sinAtdtii in muncd si
mlsurile de aplicare a acestora;



b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transporl;
c) sb comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire ;i protectie orice

situalie de muncd despre care alr motive intemeiate si o considere Lrn pericol pentru securritatea si

sdn[tatea salariagilor, precum qi orice deficientd a sistemelor de proteclie;

d) si aduc[ la cunoqtin{a conducdtorului locului de muncir accidentele de muncd suferite de propria
persoand qi de alte persoane participante la procesul de munc[;
e) sd coopereze cu conducerea sau cu lucrf,torul desemnat cu activitatea de prevenire ;i protecfie. atdt

timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau ceringe dispuse de cdtre

inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari pentru proteclia sdnAtdtii qi securitllii salariatilor;
f) si opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident;i s6 il informeze de

indata pe conducdtorul locului de munci.
Art. 18 Instrucliuni proprii de traseu lalde la loc de munc5/domiciliu

in timpLrt deplasarii pe traseul normal de acasl la serviciu qi de la serviciu acas6, in perioada de timp
normala de deplasare, salariagii sunt obligali sd respecte unndtoarele reguli:

- sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drurnurilor
publice;

- sd circule numai pe pa(ea stAngd a drr"rmurilor publice, dacl acestea nLl au trotuare sau

poteci;

- sd traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru

trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau - marcaje lipsesc, pe la collul strhzilor, dup[
ce s-au asigurat c[ nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa

acestora,

- sd nu urce, si nu coboare Ei sd nu deschidd usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

- sI nu calltoreasci pe scdrile sau plrlile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori st6nd in picioare in caroseria autocamioanelor sau

remorcilor;
- sd nu distrag6, prin discLrlii, atenfia conducdtorilor autovehiculelor de transport in comun,
- si respecte toate indica{iile de utrlizare ale ascensoarelor clddirilor in care locuiesc pe

tirnpul deplaslrii la I de la locul de munc5; la deplasarea lalde la loc de muncd/dorniciliu cu

autovehiculul proprietate personald

- si respecte legislalia specificd circulaliei pe drurnurile publice, astfel incdt sd protejeze
propria persoan[ ;i pe ceilalti participanfi la traficr-rl auto.

Art. 19.

in vederea asigurdrii surnelor necesare efectulrii examinhrilor medicale periodice, inclusiv a

examindrii nredicale a salariatrilor care desfEqoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, iu proiectul de

buget al unitdlilor de invd{inrdnt, la finanlarea conrplernentar[, se vor prevedea sumele pentru aceste

examindri. in conformitate qi cu dispozitriile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea edr.rcaliei nafionale nr.

1 1201 1, cu rnodific[rile qi completirile ulterioare.
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Art.20.
Angajatorul are obliga{ia sd asigLrre accesul salarialilor la serviciul rnedical de medicind a

muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de nredicina rnuncii, in condigiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.2l.
(l) An,eajatorul va incadra sau men{ine in ftrnctrie/pe post persoanele cu handicap fizic sau

neuron'lotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate. trecerea salarialilor care au recomandare medicald in

alte locuri de nruncd. pe posturi vacante qi. dupd caz, reconversia profesionalI a acestora, in condiliile
legii.

(3) Indenrnizalia pentru incapacitate temporar[ de rnuncd generatl de boli profesionale sau

accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantrei de urgenlS a Guvernului nr. 158/2005 privind
corrcediile qi irrdernniza{iile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr.399/2006, cu

modificlrile gi cornpletdrile ulterioare.

Art.22.
Personalului din invd{6r-ndnt care iqi desflqoard activitatea in altd localitate decdt localitatea de

dorniciliu/reqedin{[ ise deconteazd cheltuielile de navetd la qi de la locul de rnunc6, de citre autorit5tile
administra{iei publice Iocale, la solicitarea consiliului de administralie al angajatorului.

(l) Copiii intregului personal din invS[[mdntul preuniversitar sau pensionat duph cel putin l0 ani de

activitate in invdf[mdntul preurriversitar sunt scuti{i de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentrll eliberarea unor acte 6i documente qcolare. precum qi de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fbnduri ale clasei/gcolii.

ATt.23 REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE
(l) Reguli pentru sezonul rece

inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmdtoarele mdsuri, rdspunzdtor de executarea
acestora fi ind Cornpartimentul Administrativ:

- vor fi verificate instalaliile de incllzire, centralele tennice, conductele, corpurile qi elementele de

incllzire gi, dupi caz,yor fi inl6turate defec{iunile constatate;

- vor fi protejate componentele instalafiei de stingere cu apa (hidranti);

- se vor asigura unelte qi accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de evacuare ;i interventie.
Art.24.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii qi a unui climat optim de desfhqurare a

activitatrii, salariatrii au unndtoarele obIigalii:

11



CAPITOLUL IV. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

a) s[ semneze condica de prezenld. la intrarea si la ie;irea din unitate:

b) sd respecte regulile interne de acces qi de plecare din unitate;

c) si respecte progralnul de Iucru stabilit prin RegLrlamentul de organizare qi func{ionare al

Liceului Tehnologic Grigore Moisil Bistrila
d) in timpul progranrului de lucru sd nu pdrdseascd locul s[u de munc6, decat dacd acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozilia conduc[tomlui direct al locului
de muncd, cu excepfia situaliilor de pericol iminerrt:

e) sd utilizeze complet tinrpul de muncI pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in
fiqa postului sau care i-au fost incredinfate de conducltorul sIu direct conform legii;

0 personalul didacric are obligalia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 mirrute
?rrainte de ilrceperea efectiv6 a activitdtii didactice desltqLrrate cu elevii, pentru a ayea timpul necesar
pregdtiri i pentru activitatea speci fic[;

g) sd foloseascd un lirnbaj gi o atitudine civilizatir cu colegii sai de muncd, cr-r subalternii qi

cu personalul de conducere al unitllii; orice disputl de natura personall pe teritoriul unitalii qi in
timpul programului normal de lucru este interzisd qi constituie abatere disciplinarll

h) sd aplice normele legale de securitate gi sdnitate in munc[ qi de prevenire qi stingere a

incendiilor: sI anunle irnediat orice situalie care poate pune in pericol locul sdu de munc[ sau orice
situafie de pericol irninent;

i) sI participe la instruirea introductiv-general[, la locul de muncd gi periodica de protec]ie a

nruncii Ei P.S.I.:
j) s[ nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{[ nemotivatd constituie abatere

disciplinar[, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numdr
de 3 (trei) zile de absen{e nernotivate consecutive sau la implinirea unui nunrdr de l0 (zece) zile de

absenge nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage sancfionarea disciplinarl cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de ntunc[:

k) sI anunle, in maxinrutr 48 de ore, situafia de boall qi sd depuni certificatul medical in
termenul legal, in situalie contrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatuh.ri de a anun{a situalia dificitd din punct
de vedere medical in care se aflI aceasta regula nu se aplici;

l) si anunle Conrpartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd. pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii qi

de impozitare a veniturilor. precum qi pentru o eviden{d corectd la nivelul angajatorului;

m) sd participe. in caz de calamitate. la salvarea qi punerea la addpost a bunurilor unitdtii, in
confornritate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea $colii;
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n) sI respecte orice alte mdsuri luate de conducerea urrit5lii, care vizeazl imbr"rnitdlirea
condiliilor de securitate;i s[ndtate in rnuncl gide dezvoltare a capacitllilor tehnice ale locului sf,u de

muncd.

Art.25.
Salarialilor unitalii le este interzis:

a) sI consume b[uturi alcoolice ?n tinrpul prezen{ei in spaliile qi pe teritoriul unitagii
sau s[ se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sI presteze rnunci contrare recomandlrilor medicale;

c) si adreseze injurii sau jigniri celorlal{i salariafi sau sefilor pe linie ierarhici;
sd adreseze injurii sau jigniri elevilor Ei/sau vizitatorilor unitifii, s[ vorbeascl pe un ton
ridicat cu ceilalfi salaria{i, cu conducerea uniti{ii sau cu copiii Ecolariza{i in uniti{ile cle

invifflmint, cu pflrin(ii acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intrl in contact
in incinta unit5{ii;

d) sd cornitd acte irnorale, violente sau degradante;

e) sd introduc[ materiale toxice sau inflamabile, cu excep]ia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate qi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupd caz;

I s[ introducd gi sd consurne substanfe stupefiante in unitatea de invfltim6nt:
g) sd introducd, sI rdspdndeascd sau s[ afipeze manifeste de orice fel ?n incinta unitililor

de invi{[nrAntl
h) sa desfrqoare in incintl unitilii activifiti politice de orice fel;
i) sd efectueze in incinta unitdlilor de invi{irrr6nt qi/sau la locul sdu de muncd/postul sau

de lucru, alte lucrdri sau sI presteze alte activit[1i decdt cele care constituie obliga]ii de serviciu; sI
foloseascd nrijloacele de comunica[ie (teletbn, fax etc.), cAt qi cele de biroticl in alte scopuri decdt cele
care privesc operaliile ;i interesele unit6tii. dupl caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs:
k) sd priuteascd de la o institulie, client sau te(d persoand,ftzica sau.juridicl cu care

unitatea intre{ine rela{ii contractuale gi cu care salariatul intrd in contact datorit[ sarcinilor de serviciu.
vreo indemnizalie. orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat6, de asellenea, incdlcare a
interdicliei;

l) sb utilizeze orice element al patrimoniului unitetii irr interes personal, fir[ acordul
prealabil al conducerii;

m) sI comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) sI reprezinte unitatea in relaliile cll terte persoane fizice sau jr-rridice, ilrd a avea

imputemic ire scrisi prealabila:

o) s[ foloseascl informa{iile de care au luat cunoqtinld pentru oblinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregdtire particular[ pentru elevii Liceului Tehnologic
Grigore Moisil Bistrila in incinra unitdtrii de invitrdnrdnt.
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oRGANIZAREA AclvtrAllr iN UNITATEA gcomnA

Programele de lucru in cadrul gcolii sunt urmdtoarele:

I I .10)

- Orar Secretariat: Luni, Marli, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00
- Orar Informatician: Luni, Marfi, Miercuri, Joi, Vineri 7.00-15.00
- Orar Bibliotec6: Luni, Mar1i, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00
- Orar Pedagog LLrni, Marti. Miercuri. Joi, 15.00-23.00; Vineri 14.00-15.00;

Duminica 16.00-23.00

- Orar Supraveghetor de noapte Lnni, Mar{i, Miercuri. Joi, Duminica 23.00-07.00;
- Orar personal adrninistrativ qi de senrire a mesei. 7.00-14.00

muncitori 7.30-15.30.

- Portari 7.00 -15.00 / 15.00 -23.00 pe schimburi. confonn planificdrii
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cAPIToLUL v. RASpUNDEREA runmlcA

Art.26.
Rdspunderea disciplinard revine salarialilor qi este reglementat[ prin dispozifiile art. 247-252 ale

Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat. cu rnodificdrile si cornplethrile ulterioare. in conformitare
cu prevedet'ile art. 247 ale legii nrai sus men[iorrate, angajatorul dispune de prero,qativa disciplinard.
avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii. sancliuni disciplinare salarialilor s5i ori de cate ori constat[ ca

ace$tia au slvdrqit o abatere disciplinari. Abaterea disciplinar6 este o faptl in legiturd cu munca gi care
constd intr-o ac{iune sau inacliune sdvArgitl cu vinovdfie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat
normele legale. regulamentul de organizare gi funclionare, regulanrentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil. ordinele qi dispoziliile legale ale conducdtorilor
ierarhici.

Art.27.
Constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneazi dupd criteriile gi procedura stabilite de legislalia

in vigoare qi Regulamentul Intern urnrltoarele fapte:

a) incetarea nejustificatd a lucruluil
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitalii. ltrd forme legale.

instr[inarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale,

c) intArzierea nejustificatd in indeplinirea atribu{iilor de serviciu;
d) desl?qurarea de activitdli ca salariali, administratori sau prestatori de servicii la

alte

persoane fizice sau juridice in timpul programuluide lucru;
e) oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in leghturd cu calitatea

de salariat al unitIlii.;

0 traficul de influenli;
g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legltur[ cu
obl iga{iile de serviciu;

i) nerespectarea. in exercitarea atribu[iilor de serviciu, a termenelor de solulionare a

peti[iilor.
Faptele enumerate au caracter exemplificativ qi nu lirnitativ.

Art.28.
(l) Sancliunile disciplinare care pot fi aplicate salaria{ilor in raport cu gravitatea faptelor

s[vdrEite sunt:

A. Pentru personalul diductic Si personulul didnctic de conducere:
a) obserualie verbalS;

b) avertisment verbal;
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c) observalie scrisd;

d) avertisment scris;

e) diminuarea salariului de baza cu pdni la 15% pe o perioada de I - 6 luni;

0 suspendarea, pe o perioadl de pdnl la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funclii didactice sau pentru oblinerea graclelor didactice ori a unei func{ii de

conducere. indrurnare ;i control;
g) destituirea din funcgia de conducere;

h) desfacerea disciplinarfl a contractuh"ri individual de muncd.

B. Pentru personolul diductic ttuxiliur Si personolul nedidactic:
a) observalie verbald:

b) avertisment verbal;

c) observa[ie scris6;

d) avertismentul scris;

e) retrogradarea din funclie. cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dephgi 60 de zile.

D reducerea salariului debaza pe o duratl de I - 3 luni cu 5 - l0%.
g) reducerea salariului de bazd. qi/sau, dupb, caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadl de 1 - 3 luni cu 5 - l0%;
h) desfacerea disciplinari a contractului de muncd.

(2) Sancfiuneadisciplinard seradiazd de drept in ternren de l2luni de laaplicare. dacd salariatului
nu i se aplicd o nou6 sanc(iune disciplinard in acest termen. Radierea sanc{iunilor disciplinare se constatd
prin decizie a angajatorului emisd in forrni scrisi.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.29.
Angajatorul stabileqte sancliunea disciplinarE aplicabil6 in raport cLl gravitatea abaterii

disciplinare sdvdrqite de salariat, avdndu-se in vedere urrndtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sivArqit[:
b) gradul de vinovd{ie a salariatului;
c) consecin(ele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului:
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.30.
(l) Sub sancliuneanurlitalii absolute. nicio mdsuri, cu exceplia observalie i scrise/avertisrr-rentului

scris, nu poate fi dispush tnai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfhqurdrii cercetlrii disciplinare preatabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana irnputernicitd de cltre angajator sd, realizeze cercetarea. preciz6ndu-se obiectul. data. ora qi

locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile previzute la alin. (2) fhrd Lrn

motiv obiectiv da dreptr-rl angajatorului sI dispund sanc[ionarea" f]r6 ef-ectLrarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
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(4) in cursul cercetdrii ctisciplinare prealabile salariatul are clreptulsl fornruleze q;i sd sustinI toate
ap[ririle in favoarea sa qi sI ofere persoanei irrrputernicite sd realizeze cercetarea. toate probele qi

rnotiva{iile pe care Ie considerl lrecesare. preclul qi dreptul sd fie asistat. la cererea sa. de cltre un avocat
sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui mernbru este.

Art.31.
(l) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie ernisd in forma

scrisd, in tertnen de 30 de zile calendaristice de la data lulrii la clrno$tintd despre sdv6rEirea abaterii
disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data slvArgirii faptei.

(2) Sub sanc{iunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul de organizare gi

funcfionare. regulamentul intern. contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdr[rile formulate de salariat in tinrpul
cercethrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condigiile prevdzute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea:

d) temeiulde drept inbaza cdruia sanc{iunea disciplinard se aplic5;
e) termenul irr care sanc(iunea poate fi contestat[:

0 instanfa competentl la care sanc{iunea poate fi contestat[.
(3) Decizia de sanc{ionare se cornlrnicd salariatuluiin cel mult 5 zile calendaristice de la data

erniterii gi produce efecte de la data coniunicdrii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu senrndturd de prirnire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare reconrandat[, la domiciliul sdu reqedinfa comunicatd de acesta.

5) Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat conform art.280 alin.B din Legea
nr.ll20l l. astfel: "Persoanele sanc{ionate incadrate in unitd;ile de invd{inrAnt au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la cornunicare. decizia respectivd la cole-qiul de disciplind de pe l6ngd
inspectoratul qcolar." HotdrArea colegiului de disciplind a inspectoratului qcolar este defirritivd qi poate fi
atacatd la instanla de judecatd competentf,, respectiv la Tribunalul Bistrita-Nasaud - sec{ia specializati
in solufionarea conflictelor de muncd, in 30 de zile de la conrunicare.

Art.32.
(l) Rdspunderea patrimorrial6 revine salarialilor qi este reglementati prin dispozi[iile art.253-

259 ale Legii nr. 5312003 - Codurl muncii, republicat, cu modificdrile qi complet[rile ulrerioare.
(2) Rdspunderea contraven{ionald qi rlspunderea penald revin angajatorului Ei sunt

reglementate prin dispoziliile art. 260-265 ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
rnodifi clrile qi cornpletdrile ulterioare.
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CAPITOLUL W. MODALITATI DE APLICARE A ALToR DISPoZITTI
LEGALE SAU CONTRACTUALE

VI.l. Salarizarea pi alte drepturi salariale
Art.33.
(l) Salarizarea personalului didactic se face confonn art. 33-38 din Contractul colectiv de

muncl unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{irnint Preuniversitar nr. 78122.02.2017 qi ale legilor in
vigoare.

(2) in scopul salariz[rii qi acordirii celorlalte dreptllri bdneqti prevlzute cle legislalia in
vigoare gi de contractul colectiv de munc5. pdrlile contractante vor stabili fondurile qi vor identifica
sursele de finanfare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat. preclrm qi in vederea modificdrii
ulterioare a acesteia.

(3) Salarizarea personalului din invdldrndnt se realizeazd in conformitate cu dispoziliile
legale in vigoare.

Art.34
(l) Personalul din inv[{Inrdnt beneficiazi gi de urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de muncd. pentru personalul didactic

qi didactic auxiliar care are dorriciliul sau reqedinla in afara localitilii unde se afla sediul unitalii de
inv[!imdnt.

b) o indemniza{ie de irrstalare, in conditriile legii;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordl un ajutor de deces conform legii

anuale a bugetulLri asigurdrilor sociale de statl
(2) in fila de buget a unitdlii de invd{Im6nt se vor evidenfia sumele necesare pldlii drepturitor

bhneqti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de inv[limdnt este obligat[ sd calculeze 6i sd

transmitl ordonatorilor principali de credite qi inspectoratelor Ecolare sumele necesare pentr.u plata
drepturilor salariale stabilite prin hotdrdrijudecdtoreqti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorul, dac5, din vina lui. nu acordd salarialilor drepturile prevdzute la alin. (l) qi (2)
poate fi sanc[ionat disciplinar, confornr legii.

Art.35
(1) Desffiqurarea activitdtii didactice in regim de cuntul qi plata cu ora se face potrivit

dispoziliilor Legii educaliei na{ionale nr. ll20ll. cu modificdrile qi cornpletlrile ulterioare,
incadrarea personalului didactic in regirn de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individural de ntuncd pe duratd detenninatS. intre institr-r1ia/unitatea de invdtrdrndnt prevdzutd
in Anexa nr. 3, reprezentatd prin director, gi salariat. Renrunerarea activitl[ii astfel des{d6urate se

face cotrform prevederilor legale in vigoare qi contractului colectiv de munca.
(2) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic va fi promovat la urmdtoarea treapta

profbsionali/grac[ pro fes ional. prin examen, conform legi i.
(3) Personalul din invh{dmant poate beneficia. in condiliile legii, de urmdtoarele premii:

a) un pretriu lunar din fondul de salarii, in condiliile legii. pe baza criteriilor stabilite de
cdtre comisia paritara de la nivelul unitdlii de invd{dmfint" criterii elaborate avdnduse in vedere
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rezultatele iu activitate. considerate ca valoroase pentru unitate: criteriile vor fi aduse la cunoEtinla
salarialilor prin afigare la sediul institu{iei respective; fondul de premiere se utilizeazd lunar, sumele
nefolosite pr.rtdnd t'i utilizate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiaqi an calendaristic qi in acelaqi scop;

b) o DIPLOMA Og pIOELITATE. pentru intreaga activitate desfEguratl ?n inv6{6rndnr, cu

menfiuni personalizate, inmAnatd salariafilor care se pensioneazd in prezenla colectivului din unitate;

c) prerniile prevdzute de art.265 din Legea educa;iei nafionale nr.1l20l l, cu nrodificdrile qi

completdrile ulterioare.

(4) Drepturile bdneqti cuvenite salarialilor se plltesc lunar. pAnI la data de l4 a lunii in curs.
pentru luna precedent[, inaintea oricdror alte obligalii ale unitilii de invi{dmdnt.

(5) Salariul este confidenlial. unitatea avAnd obligalia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confi denlial itdli i.

(6) in vederea executf,rii obliga{iilor prevdzute Ia alin. (l) qi (2), unitatea de invd[5m6nt va
inmdna lunar, in mod individuztl, un document din care s[ reiasd drepturile salariale cuvenite qi

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pldlii drepturilor bineqti cu mai mult de 3
zile lucritoare, precum qi cele care refuzi sd calculeze sumele stabilite prin hotlrdri -iudecdtoreqti
definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

(8) Neacordarea, cu vinov6lie, de citre conduchtorul unitAtii de invl{dmdnt a drepturilor
reglementate de contractul de muncd reprezintd abatere disciplinard.

VI.2. Timpul de muncl gi timpul de odihnl
Art.36.
( l) Durata timpului de muncd qi a tirnpului de odihnd este reglementata de prevederile aft. l5-32

din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invd{Imdnt Preuniversitar nr.
78122.02.2017.

(2) Durata norntal5 a timpului de muncd este. de regul6, de 8 ore/zi, 40 ore/siptlmdrrS. La
op{iunea salariatului, repartizarea tirnpului de muncd poate fi inegald, in functrie de specificul niuncii
prestate.

(3) Pentru personalul didactic, nonl1a didacticd de predare- invSfare-evaluare qi de insrruire
practicE gi de evaluare curent[ este cea prevdzuti de art. 262 din Legea educa{iei nafionale nr. 11201 l, cu
rnodifi cdrile qi corrrpletlrile ulterioare.
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(4) Tirnpulslptlnr6rral de activitate al personaluluididactic auxiliar qi nedidactic este stabilit
confornt legii in vigoare qi in func{ie de necesitilile institutriei. Sarcinile acestora sunt prevdzute in fiqa
individualI a postului.

(5) in situalii temeinic motivate. dovedite cu docurnerrte justificative. salariatrii au dreptul de a
beneficia de derogdri de la progralnul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizaliilor sindicale din unitdtrite/instituliile prevazute in Anexa nr. 3 a

Contractului colectiv de nruncS, afiliate la federaliile senrnatare ale prezentului contract, nu ef'ectueazd
activit[ti de tipul serviciul pe ;;coalI, serviciul la cantina qi recensdrndntul populaliei qcolare. acestea
fiind compensate cu activit6tri sindicale.

(7) Angajatorul are obliga{ia de a aduce la cuno;tinta salarialilor programul de nrunci gi

modul de repartizare a acestuia pe zile. prin afiqare Ia loc vizibil Ia sediul s5u.

Art.37.
Angajatorul este obligat ca, in tndsura in care este posibil, sI ia in considerare cererile salarialilor

angaja[i cu jumf,tate de normd/post de a fi incadra{i cu normd/post intreag[/intreg, in cazul in care apare
aceastd oportunitate.

Art.38.
(l) Salariatrii pot fi solicitali sd presteze ore suplimerrtare numai cu acordul lor. Durata maximd

legall a tirnpului de munc[ prestat in baza unui contract individual de muncd nll poate deplgi 48 de
ore/slptdmdnd, i nc I us iv orele sup I inrentare.

(2) Prin excep[ie, durata tinnpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe slptimdni.
care includ qi orele suplinrentare, cu condilia ca media orelor de muncI. calculatd pe o perioadd de
ref'erin{a de patru luni calendaristice, sd nu deprqeasci 48 de ore pe sdptdrndnr.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor Llnor calamit6li naturale ori a altor cazuri de
forfi rnajo16, salarialii aLr obligalia de a presta munci snplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) de cdtre personalul didactic auxiliarqi
nedidactic se compenseazlprin ore libere plitite in unndtoarele 60 de zile calendaristice dupl efectuarea
acestora.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate dep[qi 360 de ore
anual. in cazul prest[rii de ore suplinrentare peste un nunrlr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federa{iile sindicale senrnatare ale Contractul colectiv de munci unic la
Nivel de Sector cle Activitate: ?nv[lIrnAnt Preuniversitar nr. 78122.02.2017, al clrui membru este
salariatul.

Art.39.
(l) Personalului didactic ce desligoard alte activitdli decAt cele care fac parte din nornra de

predare- inv5.1are-evaluare qi de instruire practic[ qi de evaluare curentd i se aplica, in condiliile legii, ?n

mod corespunzdtor. prevederile aft. 34.
(2) Personalul de conducere, de indrumare qi control beneficiazd. in condiliile legii. de

prevederile art.34 din prezentul contract.
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Art.40.
(l) Salarialii care efectueazd cel pufin 3 ore de rnuncl de noapte beneficiaz[, in conditriile

tegii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.
(2) Se considerd muncd desfdquratd in timpul nop{ii munca prestat6 in intervalul cuprins intre

orele 22.00-06.00.

(3) Salarialii care urmeaz[ sa desflqoare cel pufin 3 ore de munc[ de noapte sunt supuqi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitdtii qi, dupd aceea, periodic, conform legisla{iei in
vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie. angajatorii asiguri fondurile necesare
et-ectu[rii examinirilor nredicale prevdzute la alin. (3).

(5) Salaria{ii care desltgoard nruncd de noapte qi au probleme de sdndtate recunoscute ca avdnd
legdturd cu aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt ap{i.

Art.41.
(1) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au dreptul lao pauzd, de rnasd de 20

minnte, care se include ?n prograrnul de lucru.

(2) Progranrulde efectuare apatzei de nrasd se stabileqte, in intervalul 12-1220.
Art.42.

(l) Salarialii care renun{[ la concediul legal pentru cre$terea copilului in vdrstl de p6na la I

an,2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu2 orelzi potrivit
legii, thrd ca aceasta s[ le alecteze salariile de bazE qi vechinrea in invdfimdnt/in munc5.
(2) Salariatrii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pAnd la7 ani au dreptul lareducerea

programultti de lucru cu p6nd la ll2 norm6, Iird sd li se afecteze calitatea de salariat gi vechimea
i ntegrald in inv5fdmdnt/munc[.

Art.43.
(l) Angajatorii au obliga{ia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultalii

prenatale in limita a maxim l6 ore pe lund, fbrl a Ie fi afectate drepturile salariale.
(2) in baza recomanddrii medicr.rlui de familie. salariata gravidd care nu poate incleplini

durata nornrald. de nrunci din motive de slndtate. a sa sau a {Etului siu, are dreptul la reducerea cu o
pitrinre a duratei nonnale de muncd. cu rnenlinerea veniturilor salariale. suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (l) sunt obligate sd facd dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.44.
(l) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarciui. precum qi cele care aldpteaz[ nu vor fi

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detagate qi, dupd eaz.nu vor fi cottcediate pentru motive care nu (in de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situaliei in care postul/catedra este unic(i) la
nivelul unit6lilor de invd{Xm6nt - decdt cu acordul lor.
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(2) La solicitarea comitetului de sdnltate qi securitate a rnuncii, angajatorul are obligalia sa

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anun!6 cd este insdrcinata,
precum gi al salariatei care aldpteazd qi sa le infbrmeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele menlionate la alin. (l) beneficiazd, Ei de mdsurile de proteclie prevdzute de

Ordonan{a de r.rrgerrfd a Guvernului nr. 9612003 privind protec{ia nraterrritdlii la locurile de muncd,
aprobat[ prin Legea nr.2512004. cu modificdrile gi completArile ulterioare.

Art.45.
(1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi maimic de l2 ore

consecutive.

(2) in fiecare s[ptdnr6nI. salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul5
sdmbdta qi dLuninica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerr.rptd in zilele de sArnbltd Ei

duminici, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unit[1ilor de invi{5mdnt, se vor stabili condiliile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptaradnii.

(4) Zile nelucritoare sLlnt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de mutrcl unic la Nivel de Sector de Activitate: invdlinrdnt Preuniversitar nr. 78122.02.2017.

(5) in cazul in care, din motive justificate. nu se acordi zile libere, salarialii beneficiazd. penrru
munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor la salariul debazd de 100% din salariul debaz6,
corespunzltor rnuncii prestate ?n programul normal de lucru.

Art.46.
(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihnd se acord[ in furrclie de

vechimea in muncd. astfe[:

- pAnd la 5 ani vechirne - 2l de zile lucr[toare; -
intre 5 gi 15 ani vechinre - 24 de zile lucrltoare;

- peste I5 anivechime - 28 de zile lucritoare.
(2) Perioada de efectuare a concediulr"ri de odihnd pentrll fiecare salariat se stabileqte de c[tre

consiliul de administra[ie al unitdtrii, impreund cu reprezentantul organiza[iei sindicale. in funclie de
interesul invdfdrnAntului gi al celui in cauzd, in primele dor.rd luni ale anului qcolar. La programarea
concediilor de odihni ale salarialilor, se va !ine seama gi de specificul activitilii celuilalt so{.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnl de 62 de zile lucr[toare.
(4) Indemnizafia de concediu de odihnd nu poate fi rnai micl decAt salariul debazd,, surnele

compensatorii. indemniza{iile qi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul debazd pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinti nredia zilnicd a drepturilor salariale nrai
sus menlionate, corespltnzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnl,
multiplicat[ cu nutndrul zilelor de concediu qi se acord[ salariatului cu cel pufin 5 zile inainte de
plecarea in concediul de odihn[.

(5) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar Ei personalul
nedidacticbeneficiazideunconcediudeodihndsuplinrentarintre5qi l0zilelucritoare.DurataexactS.a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard, de la nivelul unitilii.
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Art.47
(l) Concediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fo45 rnajori sau

pentru interese urgente care impun prezen\a salariatr-rh"ri la locLrl de munc6. in acest caz angajatorul are

obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatLrlui gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum qi eventualele prejudicii suferite de acesta ca Llrmare a intreruperii concediului
de odihnd.

Art.48.
(l) Salarialii au dreptul lazile libere pldtite in cazul unor evenimerrte familiale deosebite sau in

alte situalii. dup[ curn urrneazd:

a) cisdtoria salariatului - 5 zile lucritoarel
b) na$terea unui copil - 10 zile lucrdtoare +15 zile lucrdtoare dacl a urmat un curs de

puericulturd (concediul paternal)t prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;
c) cdsdtoria unr"ri copil - 5 zile lucr[toare;
d) decesul solului/so1iei. copilului, parin!ilor, bunicilor. fra{ilor, surorilor, socrilor

salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munc[ cu schinrbarea domiciliului/reqedinlei - 5 zile lucrdtoare:

0 schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare:

g) ingrijirea sdn6tltii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).

h) in cazul in care salariata urmeazl. o procedura de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;
i) Donarea de s6nge- o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.
(2) in situaliile in care evenimentele farniliale deosebite prevdzute la alin. (l) intervin in

perioada ef-ectuirii concediului de odihnd, acesta se suspendi qi va continua dupd efectuarea zilelor
libere pl[tite.

(3) Personalul diu invlgdmdnt poate beneficia. pentru rezolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plltite. pe bazb, de invoire colegial6.
Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere pldtite are obligalia de a-qi asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitdtii/institufiei. cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solulioneazl in maxirnum 24 de ore.

(4) Ziua liberi prevdzutl la alin. ( l) lit. h) se acordi la cererea unuia dintre
pdrinli/reprezentanli legali ai copilului- justificatd ulterior cLl acte doveditoare din partea medicr,rh-ri de
fanrilie al copilului. din care sd rezulte controlul medical efectuat: cererea se depune cu cel pulin l5 zile
lucrltoare inainte de vizita la medic qi este insolit6 de o declaralie pe propria rdspundere cd in anul
respectiv cel5lalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liber[ Ei nici nu o va
solicita.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salarialilor prevdzuli la alin. (l) va fi remunerat
corespunzdtor, in condiliile legii.
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(6) Cadrele didactice care redacteazd, teza de doctorat sau lucrlri in interesul invd{durdntului
pe bazd de contt'act de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pldtit. o singLrrd dat[. cu
aprobarea consiliulr.ri de adnrinistralie al unitAtii de invl{[mdnt, fbrl a putea desliqura in acest interval
activit6ti didactice retrihuite in regim de platd cu ora.

Art.49.
(1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salarialii au dreptul la concedii lird platd, a cdror

duratd insumati nu poate dep6gi 30 de zile lucrltoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd
vechinrea in invIlSnrdnt.

(2) Salarialii care urmeazd. conrpleteazd, iEi tinalizeazd, studiile, precum qi cei care se

prezintd. la concursul pentru ocuparea unui post sau unei func{ii in invi}Snrdnt au dreptul la concedii fhrS
platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insuntati nu poate deplqi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazl veclrimea in inva{dnrdnt/in muncd.

(3) Salarialii beneflciaz[ qi de alte concedii fEra platd. pe durate determinate, stabilite prin
acordul pdrfilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptnl la concediu fdr[ platd pe tinrp de un an qcolar, o datd
la l0 ani. cu aprobarea consiliului de administra{ie al unit[tii de invdldrn6nt/inspectoratr-rlui qcolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare gi de control), cu rezervarea postulr-ri
didactic/catedrei pe perioada respectivd.

(5) Concediul prevEzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior irnptinirii a l0 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inv[{[rn6nt. care nu qi-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul {ird platl qi cumulat. in doi ani qcolari, inbaza unei declaralii pe proprie
rdspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de Ia data angajdrii p6n[ la momentul cererii.

Art.50.
(1) Pe ldngd concediul paternal prevdzut laarl.43 alin. (l) lit. b) din prezentul contract, tatdl are

dreptul la un concediu de cel pulin o luni din perioada totald a concediului pentru creqterea copilului. in
conformitate cu dispoziliile art. I I lit. a) dirr Ordonanp de urgen{i a Gnvernului nr. 11112010 privind
concediul gi indernniza{ia Iunari pentrlr creEterea copiilor, cu rrodific6rile qi completdrile ulterioare. De
acest drept beneficiazf, qi nranta. in situa{ia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cregterea
copilului.

(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cre$terea qi ingrijirea copilului, celdlalt
p[rinte, la cererea sa. benet'iciazd de concediul rhrnas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VII. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARTI $I RESPECTARIT
DEMNITAIu SALARIATILoR

Art.51.
(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscrirninare si [a respectarea

denrnitdlii Lrmane si aplica principiul egalitalii de tratament fata de toli salarialii sdi. Astf-el relafiile de

mLlnca din cadrul unititrii nu sunt condilionate:
a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberl a unei profesii, de

apartenen[a salariatulr:i la o anumitd rasd. nafionalitate. etnie, reli-eie, categorie socia16" de convingerile.
sexul sau orientarea sexuald. de vArsta sau de apartenenla salariatului la o categorie defavorizatd:

b) la angajat'ea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apa(ine unei rase. nalionalitili"
etnii, religii, categorii sociale sau categorii def-avorizate ori datoritd convingerilor, vdrstei, sexului sau

orientirii se.ruale a acesteia;

c) Ia ocuparea unui post. prin anun! sall collcllrs organizat de unitate sau de reprezentarrtul
acesteia, de apartenen{a la o ras6. nalionalitate, etnie. religie. categorie sociald sau categorie
defavorizat6. de vdrsta. de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile candidatrilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salaria{ii. datoriti apartenenlei
angajalilor la o ras6" nalionalitate" comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie social5 sau

categorie defavorizatd, ori datoritl vdrstei, sexului. orientlrii sexuale sau convingerilor acestora:
(2) Reglenrentdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate ?n sensul restrAngerii

dreptului unitdlii de a refutza anga.iarea unei persoane care nu corespllnde cerinlelor qi standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atdt tirnp c6t refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentrialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etnia,
religia. sexul. orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munc[.

Art.52.
(1) Maternitatea nu poate constituiun motiv de discriminare.
(2) Orice tratanrent mai pulin favorabil aplicat unei fernei legat de salcin[ sau de concediul

de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(3) Este interzis sd se solicite unei candidate, irr vederea angajdrii, sd prezinte un test de

sarcin[ qi sd semneze un angajalxent cE nu va rdmdne insdrcinatl sau ci nu va naSte pe durata de
valabilitate a contractului individual de muncd.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (l) acele locuri de muu.rci interzise
femeilor gravide gi/sau care aldpteaz[. datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
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CAPITOLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITTILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.53.
(l) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitalii" in scris, cu privire la orice aspect

care rezultl din executarea contractului individual de muncI.
(2) Petiliile salaria{ilor se depun la secretariat^ funclionarul acesteia av6nd obliga[ia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, {irf, a avea dreptul de a interveni asupra confinutului
docunrentului sau de arefuza inregistrarea, gide a-icornunica salariatr-rlui numlrul qi data inregistrdrii.

(3) Petiliile care nlr sunt inregistrate Ia secretariat sau care nu coniin in cadnrl lor datele de

identificare ale peten{ilor qi nu sunt selrnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau in
considerare, fi ind clasate.

Art.54.
(l) Unitatea va comunica petentului rdspunsul sdu, in scris, ?n termenul general previzut de

legislatria in vigoare. dar nu mai tl,rziu de 30 de zile calendaristice de Ia data inregistrdrii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depdqirea termenului de rdspuns dispus de conducerea urrit6lii este

considerati abatere disciplinar[ cu toate consecin(ele care decurg din prezentul regulament qi legisla{ia
aplicabild.

(2) Conducerea unitalii poate dispune declanqarea unei cercetlri interne sau sI solicite
salariatului lf,rnuriri suplimentare, l?rd ca aceasta sd deterrline o am6nare corespunzdtoare a ternrenului
de rdspuns.

Art.55.
(l) SalariatLrl are dreptuI de a se adresa institu]iilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

aspecte care rezultd din executarea contractului individual de rnuncd sau la institu{iile indicate de unitate
in rdspunsul sdu la petitie qi inldr-rntrul tennenului stabilit de contestalie. care nLr poate depdgi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea tennenelor sau de necunoa$terea
procedurilor legale de cdtre salariat. aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institu{iilor
abilitate ale statului indicate de unitate ?n rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sancfionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
gi/sau Instituliilor abilitate ale statului. cu excep{ia situaliilor ?n care fapta acestuia este considerati
abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art.56
Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald - administrativ[ a autorilor lor

de orice rnlsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care con{inutul lor atr vizat-o.
Art.57.
(1) Petitiile dovedite ca nefondate. care prin confinutul lor. afecteazd prestigiul unit[trii sau al

unui metnbru / membrii ai comunit[1ii institulionale sunt calificate caabuz de drept.
(2) Se considerf,, de asemenea. abuz de drept depunerea repetatl - de mai nrult de doud ori -

de cItr"e una qi aceeaEi persoan5, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 58. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard Ei se sanc[ioneazd cu
desfacerea disciplinard a contractului de rnuncd.
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CAPITOLUL Ix. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.59.
(l) Procedura de evaluare a activitltii desiA$urati pe parcursul unui an gcolar de personalul

didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuall a activitf,tii
personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatl prin OMECTS nr. 614312011, cu modificlrile gi

cornpletdri le ulterioare
(2) Procedura de evaluare a activitatii desltqr"rratd pe parcursul unui an qcolar de personalul

nedidactic este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanfelor profesionale
individuale anuale a persotralului contractual, aprobatd prin OMEC'|S nr.3860/2011 qi OMEN nr.3597
12011 pentru modificarea qi completarea Metodologiei de evaluare anualS a activitdtii personalului
didactic qi didactic auxiliar. aprobatd prin Ordinul nrinistrului educafiei. cercetdrii, tineretului gi

sportului nr, 61 43 1201 I,OMEC nr. 4247 12020 din I 3.05.2020.
(3) Criteriile de evaluare ale personalulLri din unitllile de invi{dnrAnt, con{inutte in Fiqa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabiliteinbaza metodologiilor precizate la alin (l) Si (2).

27



CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art.60.
(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotdrdrea Consiliului de Adrninistra{ie al

Liceului Tehnologic Grigore Moisil Bistrila
(2) Salarialii vor fi infbnna{i cu privire la con{inutul prezentului regulament. sub senrnltur6.

Prezentul regulament iqi produce efectele fa{5 de salaria{i din nromentul incunoqtinl5rii acestora.
(3) Regulamentul intern poate fi modificat qi completat in cazul in care con{ine dispozilii

contrare nornrelor legale in vigoare sau dacd necesitdlile interne ale unitilii o cer. Orice modificare ce

intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de informare prevdzute la alin. (2).
(4) Prevederile prezentului Regularnent intern se completeazd cu proceduri. dispozilii,

regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regularnent se pune la dispozi{ia perntanentd a personalului din unitdlile de
irrvd{arndnt. Directorul unitdgii de invS[IrnAnt are obligalia afiqdrii Ia loc vizibil a urrui exernplar din
prezentul regulament.

Art.61.
(l) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile regulamentului

intern. in mlsura ilr care face dovada incdlcdrii unui drept al shu.

(2) Controlul legalit6lii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competen{a
instanfelor judecitoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comuniclrii de c[tre
angajator a modului de solulionare a sesizdrii fbrmulate potrivit alin. (l).

intocmit,

DIRECTOR, Prof. CAZAC SORINA DANIELA
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