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NR. 4073/31.10.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” cu sediul in Bistrita, Strada Rodnei, nr. 23, C.U.L:
4426859, organizeazad concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU gradul I-S, post vacant pe perioada
nedeterminatd, la compartimentul didactic axiliar.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I-S

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.

6. Vechimea in muncia: 7 ANI

7. Nivelul studiilor: SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Secretariat, tel: 0263233259, email:
grigoremoisilbn@yahoo.com, persoana de contact: Muresan Mariana Ancuta.
Data publicdrii si afisarii anuntului de concurs este: 31.10.2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completédrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Cerinte specifice pentru postul de administrator patrimoniu:

>
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indeplineste conditiile prevazute la art. 193 pct. k din Legea 198/2023 a invatamantului
preuniversitar pentru ocuparea functiei de administrator patrimoniu (studii superioare
economist, inginer);

vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani;

disponibilitate de lucru in program prelungit, in functie de activititile specifice unitatii de
invatdmant.

abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalulul;

abilitdti de operare pe calculator (Word, excel, baze de date);

cunostinte in utilizarea softurilor adecvate acivitatii din invatamant: SIIIR, SICAP.,.. etc.
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: obligativitatea de a lucra in proiectele europene
initiate de conducerea scolii : PNRR, Erasmus, PEO.

Bibliografie

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

2. OME nr. 5726/08.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar / ROFUIP;

3. HG nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. OM.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici,autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completarile ulterioare;

8. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice;

9. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

10.0.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11.LEGEA nr. 319/2006 Legea securitatii si sdnatafii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;
13.LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

14. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —
actualizatd;

15. 0.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor.



Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu.

1.0rganizarea si functionarea unutitilor de invatimént preuniversitar, personalul unitatilor de
invdtdmant, rdspunderea disciplinard a personalului;

2.Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar i nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati;

3. Norme metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea penala
si civild a gestionarului;

5. Norme generale si specifice de intocmire i utilizare a documentelor financiar - contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie si le contind documentele financiar-contabile;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;
8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca,

9. Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea
si sdndtatea in munca);

10. Comitetul de securitate si sdnatate in muncd(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

14. Colectarea selectiva a deseurilor

15. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

16. Garantia in numerar (conf. Legii 22/18.11.1969)

17. Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

18. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern
20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte) si sd aiba cunostinte de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sanitatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor

Calendarul de desfasurare a concursului

Activitate Data Ora
Data postarii/publicérii anuntului 31 Octombrie 2025

Data limitid de depunere a dosarelor 14 Noiembrie 2025 15:00
Selectia dosarelor 17 Noiembrie 2025 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 17 Noiembrie 2025 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 18 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 19 Noiembrie 2025 13:00
Proba scrisa 24 Noiembrie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 24 Noiembrie 2025 13:00




Termen limita contesta_;ii la proba scrisa 25 Noiembrie 2025 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 25 Noiembrie 2025 15:00
Proba pr_actici 26 Noiembrie 2025 09:00
Aﬁ§area rezultatelor proba practica 26 Noiembrie 2025 11:00
Termen limitad cor_ltesta;ii la proba practica 26 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 26 Noiembrie 2025 15:00
Interviul o | 27 Noiembrie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27 Noiembrie 2025 11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu a 27 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 27 Noiembrie 2025 15:00
Afisare rezultat final 27 Noiembrie 2025 15:30
Director,

Prof. Cazac Sorina-Daniela




