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Program: ,,Programul Educalie gi Ocupare"
Apel PEOi 76lPEO-P8/OP4lESO4.5/PEO-A3 " Adaptarea serviciitor educalionate adresate etevitor gi personatutui didactic din iPT - Stagii de practicb
pentru elevi*Regiuni mai pulin dezvottate
Obiective specifice
ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5-imbundtelirea catitdtii, a caracterutui incluziv, a eficacitilii ti a retevanlei sistemelor de educa;ie gi formare pentru piala
muncii, inctusiv prin validarea inv5lirii non-formate 9i informale, pentru a sprijini dob6ndirea de competenle-cheie, inctusiv de competenle de
antreprenoriat gi digitate, precum ti prin promovarea introducerii sistemetor de formare duati 5i a sistemelor de ucenicie
eroiect ,,iuvtrlAtrl str muNcttrt"
COD SMIS: 313063

REZULTATE FINALE ALE PRQCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE
Pentru concursul de recrutare qi selectie a managerului de proiect pentru postul vacant

Din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afar a organi gramei organizafiei-

tn cadrul proiectului

"iNvAlAM sA MUNCTM",
ID MySMIS2021+: 313063

ANUNT DE SELECIIE nr. 69P8O129.08.2025

Afi qat astdzi | 6.09.2025

Candida{ii declarali admiqi vor fi convocafi la sediul beneficiarului Liceul Tehnologic Grigore
Moisil, Municipiul Bistri{a, pentru a obline contracte individuale de muncd pe duratd
determinatd, ce nu poate depdqi durata prevdzutdpentru implementarea proiectului.

COMISIE

Murgu Simorp Narcisa
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Nr.
crt.

Cod Candidat Post Punctaj la
Proba 1

Punctaj la
Proba 2

Punctaj
total

Rezultat final

I lPEO Manager de
nroiect

50 50 100 Admis
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